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Rozdziat 1.

Postanowienia ogolne

§ 1.1. Przedszkole, wchodzgce w sktad zespotu, nosi nazwe: Zespdt Oswiatowy
im. Marianny Frgckowiak Przedszkole w Skibniewie.
2. Siedziba zespotu znajduje sie w miejscowosci Skibniew Podawce przy ulicy

Szkolnej 8, 08-300 Sokotéw Podlaski. Przedszkole zajmuje czes¢ budynku zespotu.

§ 2.1. Przedszkole w Skibniewie jest przedszkolem publicznym dziatajgcym na
podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

3) niniejszego statutu.

2. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Sokotow Podlaski z siedzibg
w Sokotowie Podlaskim przy ulicy Wolnosci 44, 08-300 Sokotéw Podlaski.

3. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

4. Dyrektorem przedszkola jest dyrektor Zespotu Os$wiatowego im. Marianny
Frackowiak w Skibniewie.

5. Przedszkole uzywa pieczeci o nastepujgcej tresci:

ZESPOL. OSWIATOWY
im. Marianny Frackowiak
PRZEDSZKOLE
w Skibniewie
Skibniew, ul. Szkolna 8, 08-300 Sokotow Podlaski
REG. 712369412, tel./fax (25) 787 69 27
6. Przedszkole moze uzywaC¢ nazwy w skréconym brzmieniu: ,Przedszkole

w Skibniewie”.
7. Przedszkole dziata na podstawie aktualnie obowigzujgcego prawa oswiatowego,

aktu zatozycielskiego i niniejszego statutu.

§ 3. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:
1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Skibniewie;
2) zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Oswiatowy im. Marianny Frgckowiak

w Skibniewie;



3) dyrektorze - nalezy przez to rozumieC dyrektora Zespotu Oswiatowego
w Skibniewie;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Zespotu
Oswiatowego w Skibniewie;

5) ustawie Prawo oswiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe
z dnia 14 grudnia 2016 roku (Dz. U. z 2017, poz. 59 ze zm.);

6) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

7) statucie - nalezy przez to rozumiec statut Przedszkola w Skibniewie;

8) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola;

9) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

10) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

11) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumiec
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

12) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Sokotow Podlaski.

Rozdziat 2.

Cele i zadania przedszkola

§ 4.1. Celem realizowanego w przedszkolu procesu opieki, wychowania
i nauczania jest wsparcie catosSciowego rozwoju dziecka, umozliwiajgcego mu
osiggniecie dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Przedszkole realizuje wyzej wymieniony cel w szczegolnosci poprzez nastepujgce
dziatania:

1) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej i budowanie dzieciecej wiedzy o sSwiecie
spotecznym, przyrodniczym, kulturowym i technicznym;

2) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, niezbednych w poprawnych relacjach
Z dzie€mi i dorostymi;

3) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej

orientowaty sie, co jest dobre, a co zie;



4) wzmacnianie poczucia wartosci i indywidualnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

5) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, wyobrazni oraz ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

6) ksztattowanie swiadomosci ekologicznej;

7) wspomaganie dzieci rozwijajgcych sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

8) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
dzieci;

9) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i rozpoznawaniu jego mozliwosci

rozwojowych.

§ 5.1. Przedszkole realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze
zapewniajgce wychowankom mozliwos¢ petnego rozwoju intelektualnego,
spotecznego, emocjonalnego i fizycznego, koncentrujgc sie w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu wychowankom opieki i wspomaganiu ich rozwoju w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym srodowisku;

2) wilasciwej organizacji procesu nauczania z dostosowaniem metod, form pracy
i pomocy dydaktycznych do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

3) doborze tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci
percepcyjnych i rozumowania, 2z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan;

4) prowadzeniu obserwacji i diagnozy rozwoju dzieci oraz wspomaganiu
i korygowaniu rozwoju dzieci wymagajgcych pracy wyréwnawczej i dzieci
uzdolnionych;

5) przygotowaniu wychowankdéw do rozumienia emocji, uczué¢ wiasnych i innych ludzi
poprzez wykorzystanie naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz
organizacje sytuacji zadaniowych;

6) wprowadzaniu dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijaniu umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

7) stwarzaniu warunkéw sprzyjajgcych wspélnej zabawie oraz nauce dzieci

o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;



8) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka i trosce o zapewnienie rownych
szans;

9) zapewnieniu warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa oraz promocje i ochrone zdrowego trybu
zycia;

10) tworzeniu sytuacji sprzyjajgcych rozwijaniu nawykow i zachowan prowadzgcych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

11) tworzeniu sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym;

12) stwarzaniu warunkéw do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej przedszkola.

2. Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej.

3. Przedszkole podejmuje dziatania obejmujgce promocje zdrowia w szczegolnosci
poprzez:

1) udziat w ogdlnopolskich programach i przedsiewzieciach promujgcych zdrowy styl
zycia;

2) organizacje zaje¢ przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;

3) wspotprace przedszkola z instytucjami wspierajgcymi dziatania promujgce zdrowy
styl zycia.

4. Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do
nauki w szkole w szczegolnosci poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesne;j
interwenciji specjalistycznej;

2) informowanie na biezgco o postepach i zachowaniach dziecka, jego sukcesach
i niepowodzeniach;

3) informowanie o objawach wskazujgcych na koniecznos¢ konsultacji z okreslonymi
specjalistami;

4) upowszechnianie wsrdd rodzicow wiedzy pedagogiczno - psychologicznej;



5) systematyczne uzupetnianie (za zgodg rodzicow) realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

5. Przedszkole wspotdziata z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz
rozwoju dziecka, poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych oraz

rozwijania zachowan wynikajgcych z tych wartosci.

§ 6. Przedszkole wspiera dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami
narzadow ruchu, wzroku i stuchu w szczegdlnosci poprzez:

1) realizacje zaleceh zawartych w orzeczeniu;

2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci dzieci;

3) dostosowanie warunkéw organizacji nauczania, wychowania i opieki;

4) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem.

§ 7.1. Przedszkole udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;.

2. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  dziecku polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
i czynnikéw Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego
aktywnego ipetnego uczestnictwa w Zzyciu przedszkola oraz w Srodowisku
spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, udzielana rodzicom i nauczycielom, polega
na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, w celu
zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom

wychowawcy, nauczyciele oraz specjalisci.



6. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje€ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajeC specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor.

9. Szczegotowe zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno -

pedagogicznej regulujg odrebne przepisy.

§ 8.1. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu prowadzone
sa:

1) zajecia logopedyczne;

2) zajecia rewalidacyjne.

2. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala dyrektor.

§ 9.1. W przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe rozwijajgce
zainteresowania i uzdolnienia dzieci.

2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg
w szczegolnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

3. Dzieci biorg udziat w zajeciach dodatkowych nieodptatnie, za zgodg rodzicow.

4. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora.

§ 10.1. Przedszkole moze organizowac¢ indywidualne przygotowanie przedszkolne
dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

przedszkola.



2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie w sposdb zapewniajgcy
wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.
3. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone

z dzieckiem zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 11. Dzieciom, ktérym, z powodu warunkow rodzinnych lub losowych, potrzebna jest
stata lub dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacy
Sposob:

1) dyrektor przedszkola moze o takg pomoc wystgpi¢ do witasciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka Osrodka Pomocy Spotecznej;

2) jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica, rada

rodzicow z witasnych srodkéw lub organizujgc akcje na rzecz bedgcego w potrzebie.

§ 12. Przedszkole realizuje zadania we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i pomoc dzieciom oraz rodzicom;
3) innymi szkotami i placowkami systemu oswiaty;

4) innymi  instytucjami  wspomagajgcymi  prace dydaktyczno-wychowawczg

i opiekunczag.

§ 13.1. Szczegdlowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalane sg
w rocznym planie pracy przedszkola oraz w miesiecznych planach pracy
poszczegodlnych oddziatow przedszkolnych.

2. W sytuacjach nieuregulowanych w statucie stosuje sie przepisy prawa

oswiatowego.

Rozdziat 3.

Organy przedszkola

§ 14. Organami przedszkola sa:

1) dyrektor;



2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicéw.

§ 15. 1. Dyrektor zespotu jest dyrektorem przedszkola.

2. Do kompetenciji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej i realizacja zalecen
wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5) przewodniczenie pracy rady pedagogicznej i realizacja jej uchwat, podjetych
w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) wstrzymanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa i niezwtoczne zawiadomienie o tym organu prowadzgcego oraz organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

7) dysponowanie  srodkami  okreslonymi w planie finansowym zespotu
i odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

8) zapewnienie wiasciwych warunkéw pracy w przedszkolu zgodnie z przepisami
kodeksu pracy, bhp i p.poz.;

9) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarzanie warunkow do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej przedszkola;

11) wydawanie zarzgdzen regulujgcych biezgca prace przedszkola;

12) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zaopiniowania radzie pedagogicznej, zwigzkom zawodowym zrzeszajgcym
nauczycieli i organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny;

13) dopuszczanie do uzytku przedstawionego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programu wychowania przedszkolnego;

14) kontrola spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez
dzieci zamieszkate w obwodzie;
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15) podejmowanie decyzji o usunieciu dziecka z przedszkola;

16) ustalenie ramowego rozktadu dnia;

17) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegolnych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli
i pracownikdw nie bedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom iinnym
pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadanh wspotpracuje z radg pedagogiczng i radg
rodzicow.

5. Dyrektor zapewnia na biezgco przeptyw informacji miedzy organami dziatajgcymi
wewnatrz zespotu, organem prowadzgcym oraz organem sprawujgcym nadzor

pedagogiczny.

§ 16.1. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,
ktdry przedstawia na zebraniu rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogodlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci przedszkola.

3. Dyrektor przedszkola, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy przedszkola;

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej przedszkola;

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan;

4) monitoruje prace przedszkola.
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§ 17.1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym zespotu w zakresie realizacji
jego statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w zespole, w tym nauczyciele przedszkola.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

4. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promoc;ji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikébw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola;

2) projekt planu finansowego;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) programy wychowania przedszkolnego przed ich dopuszczeniem do stosowania
w przedszkolu.

7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo projekt jego
Zzmian.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

9. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
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10. Osoby uczestniczgce w zebraniach rady zobowigzane sg do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach, ktdore mogg naruszyC dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

11. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢c z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.

12. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ do organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci przedszkola,

dyrektora lub nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu.

§ 18.1. W zespole dziata rady rodzicéw, ktéra reprezentuje ogot rodzicow uczniow
i wychowankow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

3. Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Rada rodzicow moze wystepowacC do dyrektora i innych organdw przedszkola,
organu prowadzgcego placowke oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicbw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicéw.

6. Fundusze gromadzone przez rade rodzicow mogg byé przechowywane na
odrebnym rachunku bankowym.

7. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

8. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

4) delegowanie sposrdd swoich cztonkéw przedstawicieli do komisji konkursowej na

stanowisko dyrektora.
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§ 19.1. Wszystkie organy majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.

2. Organy informujg sie wzajemnie o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

3. Kazdy organ moze witgczyC sie do rozwigzywania konkretnych probleméw
przedszkola, przedstawiajgc opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego do rozwigzania danego problemu.

4. Kolegialne organy zespotu mogg zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informaciji i poglgdéw.

5. Konflikty i spory wynikajgce pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

6. Dyrektor szkoty prowadzi negocjacje w sprawach spornych miedzy rodzicem
a nauczycielem, nauczycielem a nauczycielem.

7. Wychowawcy klas prowadzg negocjacje w sprawach spornych miedzy rodzicem
a nauczycielem przedmiotu.

8. W sprawach spornych nierozstrzygnietych przez wychowawce negocjacje
prowadzi dyrektor szkoty.

9. Na dziatalno$¢ dyrektora przedszkola rodzice, nauczyciele i inni pracownicy
przedszkola mogg wnies¢ skarge do organu prowadzgcego przedszkole bgdz organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

10. Na dziatalnos¢ dyrektora, nauczycieli i innych pracownikdw przedszkola
w zakresie przestrzegania praw dziecka uczniowie i ich rodzice mogg wnies¢ skarge
do organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, Rzecznika

Praw Dziecka w trybie okreslonym w Kodeksie Postepowania Administracyjnego.

Rozdziat 4.

Organizacja pracy przedszkola

§ 20.1. Przedszkole w Skibniewie jest przedszkolem dwuoddziatowym.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzgcy, na wspolny wniosek dyrektora i rady rodzicow.

3. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy - z dniem

31 sierpnia nastepnego roku.
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4. Przerwy w pracy przedszkola nastepujg w okresie szkolnych ferii zimowych oraz
w okresie 5 tygodni poczynajgc od 1 lipca kazdego roku.

5. Czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzgcy na wniosek
dyrektora przedszkola, w uzgodnieniu z radg rodzicow.

6. Przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30 —
15.30.

7. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

8. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzieémi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzieémi w wieku 5—6 lat — okoto 30 minut.

9. Sposbéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne

przepisy.

§ 21.1. Do przedszkola przyjmuje sie dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjaé
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.

5. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich
potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

6. Dzieci przyjmowane sg do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego wedtug nastepujgcych zasad:

1) rekrutacja do przedszkola odbywa sie na zasadach ogodlnej dostepnosci.
Szczegotowe zasady okreslajg odrebne przepisy;

2) termin rekrutacji oraz kryteria okresla organ prowadzgcy zgodnie zobowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami;

3) osoby niebedgce obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na

warunkach i w trybie dotyczgcym obywateli polskich.
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§ 22.1. Szczegotowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora, zaopiniowany
przez rade pedagogiczng, zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli oraz organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzgcy.

§ 23.1. Organizacje pracy oddziatu okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogiczne;.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczego6towy rozktad dnia.

3. Ustalajgc ramowy rozktad dnia uwzglednia sie w szczegdlnosci:

1) zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki;

2
3

4) oczekiwania rodzicow.

)
) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

) rodzaj niepetnosprawnosci dzieci;

)

§ 24.1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwoch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.

2. W zaleznosci od mozliwosci placowki dyrektor dgzy do zapewnienia ciggtosci

pracy wychowawczej i jej skutecznosci poprzez umozliwienie nauczycielowi

prowadzenia swego oddziatu przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

§ 25.1. Dyrektor, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek rady pedagogicznej, moze
powotywac zespoty nauczycieli do realizacji okreslonego zadania.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

3. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

4. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania rady pedagogiczne;j.

§ 26.1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest

w przedszkolu na podstawie programu wychowania przedszkolnego.
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2. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku dyrektor przedszkola
na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

3. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego
opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami, program
opracowany przez innych autoréw, program opracowany przez innych autoréw wraz
z dokonanymi zmianami.

4. Zaproponowany przez nauczyciela program powinien by¢ dostosowany do potrzeb

i mozliwosci wychowankow, dla ktérych jest przeznaczony.

§ 27.1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w zakresie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez
Ministra Edukacji Narodowe;.

2. Wysokos¢ optaty za kazdg rozpoczetg godzine swiadczen wykraczajgcych poza
czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke, ustalana przez
organ prowadzgcy, nie moze przekracza¢ kwoty 1 zt.

3. Organ prowadzacy ma prawo do czesciowego lub catkowitego zwolnienia rodzica
z opfat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajgcym czas
bezptatnego nauczania.

4. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z gory do 5 dnia kazdego

miesigca.

§ 28.1. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow. Jest
ono scisle zwigzane z dziatalnoscig opiekunczo — edukacyjng i stanowi jego
integralng catos¢.

2. Zasady odpfatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokosc¢ stawki zywieniowej
ustala dyrektor na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Rodzice majg prawo do zwrotu dziennej stawki Zzywieniowej z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajgcej dtuzej niz 1 dzieh.

4. Zwrot nadpfaty nastepuje w formie odliczenia od naleznosci w nastepnym

miesigcu.

§ 29. Przedszkole moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli
oraz studentow szkoét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne.
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§ 30. Zasady funkcjonowania w przedszkolu zwigzkéw zawodowych regulujg

odrebne przepisy.

§ 31.1. Do realizacji celéw statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) sale dydaktyczne z odpowiednim wyposazeniem;
2) sale gimnastyczng;

3) szatnie;

)

)

)
4) korytarz;
5) zaplecze kuchenne;
6) pomieszczenia gospodarcze i sanitarne;
7) plac zabaw.
2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu
w pomieszczeniach przedszkola i na placu zabaw poprzez:
1) umieszczenie planéw ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajgcy fatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu przedszkola;
2) stosowanie w swoich dziataniach obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.;
3) zapewnienie wtasciwej powierzchni sal zaje¢, oswietlenia i wentylacji;
4) utrzymywanie urzgdzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie petnej
sprawnosci technicznej;

5) wyposazenie przedszkola w niezbedne srodki do udzielania pierwszej pomocy.

§ 32. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych  z  uwzglednieniem istniejgcych  warunkéw  lokalowych,
a w szczegolnosci:

1) zapewnia dzieciom statg opieke w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zajeC poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;

3) wyrabia u dzieci nawyki zwigzane z:

a) przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa na terenie przedszkola i poza nim,

b) ochrong zdrowia, higieng osobistg;
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4) zapewnia opieke dziecku, ktore ulegto wypadkowi, zawiadamia rodzicéw
i sprowadza fachowg pomoc medyczng;

5) wobec wychowankéw na terenie placéwki nie stosuje sie zadnych zabiegdéw
medycznych oraz nie podaje sie zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej opieki

medycznej.

§ 33. Opieke nad dziecmi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuje

nauczyciel, ktéry odpowiada za ich bezpieczenstwo.

§ 34. W czasie wycieczek i zaje¢ poza terenem przedszkola:

1) opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z osobg pomagajgca, ktérg moze
by¢ rodzic, opiekun dziecka, wolontariusz oraz inny pracownik przedszkola;

2) organizacje i przebieg wycieczek okres$lajg odrebne przepisy;

3) program wycieczki nauczyciel dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci;

4) udziat dziecka w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicéw;

5) kazda organizowana przez nauczyciela, poza teren miejscowosci, wycieczka musi

by¢ zgtoszona do dyrektora na druku ,karta wycieczki”.

§ 35. W czasie zorganizowanej na zyczenie rodzicow nauki religii dzieci

nieuczeszczajgce na religie majg zapewniong opieke nauczyciela.

Rozdziat 5.

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 36.1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych
i pracownikow obstugi w oparciu o arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg
odrebne przepisy.
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3. Dyrektor ustala kazdemu nauczycielowi i innemu pracownikowi indywidualny

zakres zadan oraz uprawnien i odpowiedzialnosci.

§ 37. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczg
i odpowiadajg za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych im

dzieci.

§ 38. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne i rzetelne przygotowywanie sie do prowadzenia zajec
i realizowanie ich zgodnie z zasadami wspoétczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnoSci
i zainteresowan;

3) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka i poszanowanie jego godnosci
osobistej;

4) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

5) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

7) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci zdolnosciami;

8) przestrzeganie statutu przedszkola;

9) dbanie o estetyke i wystrdj powierzonej sali;

10) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

11) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

12) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie;

13)

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

§ 39. 1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zajec¢ organizowanych przez przedszkole nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie ich pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem;
2) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci w czasie zaje¢ organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem;
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3) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajecia
i powiadamianie dyrektora o wystepujgcych zagrozeniach;

4) kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;

5) zaznajomienie dzieci, w pierwszych dniach wrzesnia, z pomieszczeniami
przedszkola i placem, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie i przepisami ruchu
drogowego;

6) powiadomienie dyrektora przedszkola o wypadku dziecka;

7) organizowanie  wycieczek i  spacerow  zgodnie z  obowigzujgcym
w przedszkolu regulaminem wycieczek i spacerow.

2. Nauczycieli w wykonywaniu tych zadan wspomagajg pracownicy administracyjni

i pracownicy obstugi.

§ 40. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotpracg z rodzicami, w sprawach
wychowania i nauczania dzieci, obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapoznanie rodzicéw z podstawg programowg i wigczanie ich do ksztattowania
u dziecka okreslonych umiejetnosci;

2) systematyczne informowanie rodzicow o realizowanych w oddziale zadaniach
wychowawczych i ksztatcgcych;

3) organizowanie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow;

4) organizowanie zaje¢ otwartych dla rodzicow;

5) uzgodnienie z rodzicami celéw oraz sposobow wspotpracy;

6) informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wigczanie ich
do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie
natrafiajg;

7) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

8) udzielanie rodzicom informacji na temat mozliwych form wsparcia oferowanych
przez przedszkole oraz informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach swiadczgcych poradnictwo
i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom;

9) ustalanie w porozumieniu z rodzicami jednolitych form oddziatywan
wychowawczych;

10) zachecanie rodzicbw do wspodtdecydowania w sprawach przedszkola

i angazowanie do wspolnego organizowania wydarzen przedszkolnych.
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§ 41. Do zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢ nalezy:

1) opracowanie lub wybor programu wychowania przedszkolnego i jego realizacja;

2) udziat w opracowywaniu rocznego planu pracy przedszkola;

3) opracowywanie miesiecznych plandéw pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu
pracy przedszkola oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w oddziale;

4) ustalenie szczegétowego rozktadu dnia dla powierzonego mu oddziatu;

5) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego;

6) odpowiedzialnos¢ za jako$¢ swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej;

7) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzieCmi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

8) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

9) tworzenie wilasnego warsztatu pracy i wykorzystywanie odpowiednich pomocy
dydaktycznych;

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji
Zleconej przez dyrektora, zgodnie z przepisami prawa;

11) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie
swoich kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach, konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia wewnetrznego;

12) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej oraz realizacja jej postanowien
i uchwat;

13) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze  dydaktycznym,

wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

§ 42. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji

pedagogicznych obejmuije:
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1) powadzenie obserwacji pedagogicznych i dokumentowanie ich na wybranym
arkuszu obserwaciji;

2) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;
3) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
wychowankoéw i rozwijanie ich;

4) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

5) udzielanie, w trakcie biezgcej pracy, pomocy dzieciom, ktére wymagajg jej ze
wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne oraz
poinformowanie o tym fakcie dyrektora;

6) przeprowadzenie wstepnej analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole w roku szkolnym poprzedzajgcym nauke w klasie pierwszej i zapoznanie
rodzicow z jej wynikami;

7) wspomaganie rozwoju dzieci uzdolnionych i dzieci, u ktérych diagnoza wykazata
niski poziom rozwoju podczas pracy indywidualnej;

8) przeprowadzenie koncowej analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole i przekazanie rodzicom pisemnych informaciji.

§ 43. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspoipracg ze specjalistami
Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng
obejmuje w szczegolnosci:

1) konsultowanie z logopedg oraz innymi specjalistami swoich spostrzezen
dotyczgcych zachowania i rozwoju dzieci;

2) ustalanie wspdlnie ze specjalistami zakresu pracy specjalistycznej i pedagogicznej
z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych i zdrowotnych;

3) posredniczenie w kontaktach rodzicow ze specjalistami.

§ 44. Nauczyciel odpowiada stuzbowo, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem
wychowankow podczas zaje¢ prowadzonych na terenie zespotu i poza nim;

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku wychowanka

lub na wypadek pozaru;
23



3) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia zespotu przydzielonych
mu przez dyrektora zespotu, a wynikajgce z nieporzadku, braku nadzoru

i zabezpieczenia.

§ 45. W ramach 40-godzinnego tygodnia pracy nauczyciel wykonuje czynnosci
i zajecia wynikajgce z zadan statutowych przedszkola, zajecia i czynnosci zwigzane

z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

§ 46. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych, w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie terapii logopedycznej dla dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, we wspétpracy z rodzicami ucznidw;

4) udzielanie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji
rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

5) udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;

6) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom,
przedstawienie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z dzie¢mi;

7) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogicznej;

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

§ 47. 1. Zakres obowigzkéw pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi
w zespole ustala dyrektor.

2. Kazdy pracownik zespotu zobowigzany jest:

1) przestrzega¢ ustalonego czasu pracy;

2) przestrzegac regulaminu pracy,

3) przestrzegaé przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych;

4) dbac¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

5) przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzegac w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;
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7) reagowaC¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa dzieci;

8) zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na jego terenie, zwrocic sie
0 podanie celu pobytu i ewentualnie zobowigzac¢ do opuszczenia terenu;

9) niezwitocznie zawiadomi¢ dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub

zycia dzieci.

Rozdziat 6.

Dzieci i ich rodzice

§ 48. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola majg prawo do:

1) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

2) dostepu do wszelkich informacji dotyczgcych organizacji ksztatcenia
i wychowywania ich dzieci;

3) zapoznania z programem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami
wynikajgcymi z rocznego planu pracy przedszkola i planow miesiecznych;

4) aktywnego udziatu, poprzez swoich przedstawicieli, w tworzeniu, opiniowaniu
i uchwalaniu wybranych dokumentow pracy przedszkola;

5) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu swojego
dziecka;

6) uzyskania informacji na temat mozliwych form wsparcia oferowanych przez
przedszkole oraz informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach swiadczgcych poradnictwo
i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom;

7) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola;

8) uzyskania informaciji o dojrzatosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

§ 49. Do obowigzkdw rodzicéw nalezy:
1) wychowywanie swoich dzieci w sposdb odpowiedzialny, z poszanowaniem ich

godnosci i niezaniedbywanie dzieci;
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2) wzmacnianie wysitkow przedszkola ukierunkowanych na wszechstronny rozwoj
wychowankow;

3) dbanie o regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola;

4) przestrzeganie zapisow w statucie;

5) przestrzeganie czasu pracy przedszkola;

6) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

7) angazowanie sie w dziatania przedszkola, aktywny udziat w wyborach
i wspotdziatanie w radzie rodzicow;

8) informowanie nauczycieli i dyrektora o sprawach moggcych mie¢ wptyw na
zachowanie i postepy dziecka;

9) przekazanie dyrektorowi danych o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka w celu zapewnienia mu odpowiedniej opieki w przedszkolu,
odzywiania oraz metod opiekurnczo-wychowawczych;

10) osobiste przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub upowaznienie
do odbioru dziecka osoby zapewniajgcej mu petne bezpieczenstwo;

11) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

12) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
a w szczegolnosci o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

13) przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego;

14) niezwiloczne odebranie dziecka z przedszkola w przypadku zaobserwowania
przez nauczyciela objawow chorobowych;

15) zgtoszenie do przedszkola i zapewnienie regularnego uczeszczania dzieciom
podlegajgcym obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

16) udziat w spotkaniach ogdlnych iindywidualnych oraz uczestnictwo w réznych
formach pedagogizacji rodzicow;

17) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa
wiasnego i innych;

18) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w przedszkolu i poza nim oraz

poszanowania mienia przedszkolnego i prywatnego.

§ 50.1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola i odbierane osobiscie

przez rodzicéw bgdz inne osoby przez nich upowaznione.
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2. Ztozone w przedszkolu upowaznienie, zawierajgce dane osob upowaznionych, jest
skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka do przedszkola. Moze zostac
odwotane lub zmienione w kazdej chwili.

3. Rodzic moze upowazni¢ do odbioru dziecka osoby, ktore ukonczyty 10 lat.

4. Rodzice przejmujg odpowiedzialnoS§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

5. Rodzice przyprowadzajg dzieci bezposrednio do sali, ogrodu lub innego miejsca
(gdzie w danym momencie znajdujg sie dzieci).

6. Niedozwolone jest zostawianie dzieci przed przedszkolem, w szatni lub w innym
miejscu bez opieki.

7. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka
przez rodzicéw lub upowazniong przez nich osobe pod opieke nauczyciela
prowadzgcego zajecia do czasu odbioru dziecka przez rodzica lub upowazniong
przez nich osobe.

8. Osoba odbierajgca dziecko powinna zgtosic¢ jego odbidr nauczycielowi.

9. Od momentu zgtoszenia odbioru dziecka, osoba odbierajgca odpowiada za jego
bezpieczenstwo.

10. Zyczenie rodzica dotyczgce nie oddawania dziecka drugiemu z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdu w tej sprawie.

11. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola i odbierane w godzinach
ustalonych przez przedszkole i zapisanych w rozktadach dnia poszczegdlnych grup.
12. Ze wzgleddw organizacyjnych oraz koniecznos$ci przygotowania odpowiedniej
liczby positkow, wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzanie dziecka do
przedszkola byto zgtoszone wczesniej, osobiscie bgdz telefonicznie.

13. Pracownicy przedszkola odmawiajg wydania dziecka osobie, ktéra nie posiada
stosownego upowaznienia.

14. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie wzbudzajgcej obawy co do
mozliwosci zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w drodze z przedszkola do domu
(np. bedacej pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych), bez wzgledu na to,
czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka.

15. O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwtocznie
poinformowany dyrektor przedszkola i podjete wszelkie mozliwe czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z drugim rodzicem dziecka.
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16. Jesli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicéw.

17. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicow nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez
1 godzine. Po uplywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji

o niemozliwosci skontaktowania sie z rodzicami .

§ 51.1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Celem wspotdziatania jest skuteczne oddziatywanie wychowawcze na dziecko
i okreslenie drogi jego indywidualnego rozwoju.

3. Wspdtpraca przedszkola z rodzicami moze przebiega¢é w nastepujgcych
ptaszczyznach:

1) wymiana informaciji o dziecku miedzy nauczycielem a jego rodzicami;

2) zaznajamianie rodzicow z pracg opiekuncza, dydaktyczng i wychowawczg
przedszkola;

3) zachecanie rodzicow do utrwalania wiadomosci, umiejetnosci, doswiadczen
i postaw nabytych przez dziecko w przedszkolu;

4) przekazanie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
i dokumentacji udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zapoznanie rodzicéw z wynikami obserwacji indywidualnego rozwoju dziecka;

6) wigczanie rodzicow w dziatania, zmierzajgce do polepszania jakosci pracy
przedszkola;

7) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez przedszkole, w tym wyjazdow
na wycieczki oraz wspétorganizowanie réoznorodnych imprez i uroczystosci;

8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktbw mogagcych
niekorzystnie wptywaé¢ na prace przedszkola lub samopoczucie dzieci, rodzicow
i nauczycieli;.

9) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow.

§ 52. Przedszkole organizuje wspétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania i opieki poprzez:
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1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegodinych
oddziatow, organizowane co najmniej dwa razy w roku szkolnym;

2) zajecia otwarte dla rodzicéw;

3) aktualne informacje na tablicach informacyjnych oraz stronie internetowej zespotu,
dotyczace zadan realizowanych z dzieémi w poszczegdlnych grupach oraz spraw
dotyczacych ogétu wychowankéw i ich rodzicow;

4) ekspozycje dzieciecych prac plastycznych;

5) spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

6) spotkania adaptacyjne;

7) mozliwos¢ indywidualnego kontaktu z nauczycielem w sprawach pilnych

i biezgcych.

§ 53. W szczegdlnosci dziecko ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno- opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) opieki i ochrony ze strony nauczyciela;

6) akceptacji jego osoby;

7) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;

9) uzyskania pomocy w przypadku napotykanych trudnosci;

10) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuije;

11) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

12) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

13) spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

14) mozliwosci spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy;

15) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 54. Do obowigzkéw dziecka nalezy:
1) poszanowanie godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;
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2) poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;
3) przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,;

)
)
)
5) poszanowanie mienia przedszkola i innych dzieci;
6) przestrzeganie zasad higieny osobistej;

7) sygnalizowanie ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych;
)

8) wigczanie sie do prac porzgdkowych po zajeciach i zabawie.

§ 55.1. Dziecko moze byc¢ skreslone z listy wychowankow w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej absencji trwajgcej dtuzej niz miesigc i niezgtoszenia tego
faktu na pismie do dyrektora przedszkola;

2) zalegania rodzicow z odptatnoscig trwajgce dtuzej niz 3 miesigce;

3) wydania opinii przez Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczng lub lekarza,
stwierdzajgcej, iz dziecko wymaga indywidualnej opieki lub jego zachowanie zagraza
innym dzieciom.

2. Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka objetego rocznym
obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym.

3. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankéw dyrektor
zobowigzany jest do podjecia nastepujgcych dziatan:

1) upomnienia ustnego rodzicow;

2) wystanie do rodzicow pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu;

3) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora z rodzicami;
4) przedstawienie radzie pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapiséw statutu
i powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka;

5) podjecie uchwaly przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia dziecka z listy
wychowankow;

6) rozwigzanie umowy o Swiadczeniu ustug.

4. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

5. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skredleniu ich dziecka w ciggu
14 dni od jej otrzymania do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty.

6. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do
przedszkola.
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§ 56.1. W przypadku naruszenia praw dziecka rodzice majg prawo do skfadania
skarg w formie pisemnej do dyrektora przedszkola w terminie 7 dni roboczych od
powziecia wiadomosci o naruszeniu tych praw.

2. Ztozona skarga musi zawieraC opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce
naruszenia praw dziecka.

3. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych
i przekazuje odpowiedz pisemng wnioskodawcy.

4. W przypadku, gdy rozstrzygniecie skargi jest niesatysfakcjonujgce rodzic moze

ztozy¢ skarge do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

Rozdziat 7.

Postanowienia koncowe

§ 57.1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 58.1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu przedszkola
i uchwala jego zmiany.

2. Wniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ
przedszkola, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna zwyktg wiekszo$cig gtosow przy
obecnosci co najmniej 2/3 sktadu rady.

4. Jezeli liczba zmian w statucie jest znaczna, dyrektor opracowuje tekst
ujednolicony.

5. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest
odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznosci przedszkolne,.

6. Statut jest opublikowany na stronie internetowej Zespotu O$wiatowego im.

M. Frackowiak lub udostepniony w formie pisemnej, dostepny dla kazdego

nauczyciela i rodzica w sekretariacie, pokoju nauczycielskim, bibliotece szkolnej.
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§ 59.1. Traci moc Statut Publicznego Przedszkola w Skibniewie z dnia 28 sierpnia
2015r.

2. Niniejszy statut obowigzuje od dnia 1 grudnia 2017 r.

Przewodniczgcy Rady Pedagogiczne;j

(miejscowosc, data)
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